
   

   แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๒๑๙ – ๑๒๒๔ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายชางเทคนิคนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายชางเทคนิคและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทท่ัวไป ระดับชํานาญงาน 
ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวและแผนง 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  กลุมชางซอมบํารุง 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวแะแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับสูงง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ ซ่ึงไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา โดยใช
ความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานดานชางเทคนิค ในระบบการผลิตชีวภัณฑ ท่ีตอง
ตัดสินใจและแกไขปญหาท่ีคอนขางยาก ในกลุมชางซอมบํารุง สํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว เพ่ือสนับสนุน
การดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตวใหบรรลุผลสัมฤทธิ์และเปาหมายท่ีกําหนดไวอยางมี
ประสิทธิภาพ  
 
ก. ดานการปฏิบัติการ   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา คนควา และดําเนินการบํารุงรักษาและซอมแซม
เครื่องมือเครื่องจักรท่ีใชในกระบวนการผลิตวัคซีนเครื่องมือ
เครื่องจักรท่ีใช ในการสนับสนุนการผลิต ท้ังหมด ระบบ
สาธารณูปโภคและสิ่งแวดลอม และระบบควบคุมคอกเลี้ยงสัตว
ของสํานัก เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยและพรอมใชงาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

๒ ดําเนินการสอบเทียบเครื่องชั่งสําหรับชั่งสารเคมีท่ีคาความ
ละเอียดสูง ตรวจสอบอุณหภูมิการทําความเย็นของตูเย็นและ
หองเย็นสําหรับแชสารเคมี หรือเก็บวัคซีน ตรวจสอบอุณหภูมิ 
ความชื้น ความเร็วลม ความดันอากาศ ระบบกรองอากาศและ
จํานวนอนุภาคภายในหองสะอาด ตูกรองอากาศ CLASS100 
เพ่ือใหตรงตามมาตรฐาน GMP 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

3 วิเคราะหกําหนดแผนการใชวัสดุอุปกรณ การบํารุงรักษา การ
สํารองวัสดุอะไหล การจัดหา จัดทําแผนผังการติดตั้งเครื่องมือ
เครื่องจักร เพ่ือใหตรงตามเปาหมายและแผนท่ีกําหนด 

4 ดําเนินการจัดทําและควบคุมงบประมาณในการบํารุงรักษาและ
ซอมแซมเครื่องจักรท่ีใชในกระบวนการผลิตวัคซีน รวมกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะในการจัดซ้ือ เพ่ือใหตรงตามเปาหมายและ
แผนท่ีกําหนด 

5 ดําเนินการตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
วศิวกรรม มาตรฐาน GMP เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

6 ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัด และกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดความรูเก่ียวกับงานดานเทคนิค
การซอมบํารุงตางๆ แกบุคลากรภายในหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
หนวยงานราชการ เอกชน และประชาชน เพ่ือใหผูสนใจไดรับ
ทราบขอมูล ความรูและมีทักษะเหมาะสมแกการปฏิบัติงานใน
หนาท่ีและปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานชางเทคนิค  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. กฎหมาย และกฎระเบยีบราชการเก่ียวกับงานสารบรรณ 
การเงิน การคลังและพัสดุ  

ระดับท่ีตองการ ๑ 
 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๑ 



   

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๑ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม 
๖. ความใฝรูรอบดาน 
๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง 
๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ระดับท่ีตองการ ๑ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 
ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

๑. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. ความเขาใจในองคกรและระบบราชการ ระดับท่ีตองการ ๑ 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ชื่อผูตรวจสอบ   นายนิเทศ  เลิศลิมชลาลัย 
                                                                           ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภัณฑสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 

 

 
 


